INSTITUTO DE MOVILIDADDE PEREIRA
NIT 816000558-8

RESOLUCION No 000562 DEL19 DE AGOSTO DEL 2021

“Por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de’

Competencias Laborales del Instituto de Movilidad de Pereira” .-

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIR;

uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en Resoluclo'n
No 000055 del 2017, :

CONSIDERANDO
Que el articulo 122 de la Constitucion Politica sefala que no habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en Ley o reglamento. :

Que el Decreto Unico reglamentario del sector de funcién pubhca"1083 del 26 de
mayo del 2015, defini6 que los organismos y entidades deberan expedir el manual
especifico de funcmnes y de competencias |laborales descnblendo las funciones
que correspondan a los empleos de la planta de. personai y determinando los
requisitos exigidos para su ejercicio. La adopmon -adicion, modificacion o
actualizacion del manual especifico se efectuara’ med;ante Resolucion interna del
jefe del orgamsmo o entidad.

entidades territoriales se clasifican en los S|gu1entes niveles Jerarqu;cos Directivo,
Asesor, Profesional, Técnico yAsastencaaI ‘

Que el Decreto 2539 de 2005, establece ias competencias laborales generales
para los empleos publicos de Ios dlstjmc_)_s niveles jerarquicos de las entidades a
las cuales se les aplica el Decreto‘*[:éy 785 de 2005.

Que la Ley 1310 del 2009 -en:su. ‘articulo 6 establece:” JERARQUIA. Es la
organizacion interna del grupo’ de control vial que determina el mando en forma
ascendente o descendente. La ‘jerarquia al interior de estos cuerpos para efectos
de su organizacién, nivel jerarquico del empleo en carrera administrativa,
denominacién del empfeo lo mismo que para todas las obligaciones y derechos
consagrados en estar iey, sera lo determinado en el presente articulo.

Que el manual de func;ones del Instituto de Movilidad de Pereira no se encuentra
actualizado de.acuerdo a las disposiciones legales establecidas en el articulo
2.2.4.8 del Decreto 815 de 2018, Nivel Asesor.

Que el decreto 989 de 2020 adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y
requisitos especnflcos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de:control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutlva del orden nacional y territorial"

_Q__ue segun el acuerdo de junta directiva No 04 de 2018 mediante el cual se
" adoptan los estatutos del IMP en su articulo 18, son funciones del Director General
en el numeral 19, adoptar los manuales de procesos y procedimientos y los

- ._especificos de func;ones y competencias laborales.
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INSTITUTO DE MOVILIDADDE PEREIRA
NIT 8160005658-8

RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar el Manual de Funciones, en el cargo de Asesor de

Control Interno, codigo y grado 105-05 del Instituto de Movilidad de Pereira,, en Eo;
relacionado con las competencias y requisitos especificos establemdas‘ r
Decreto 989 de 2020 expedido por el Departamento Administrativo de fa: Func:on

Publica el cual quedara de la siguiente manera:
1.3 Del Asesor de Control Interno

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Sector: Descentralizado
Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Asesor de Control lnterno }
Cddigo: 105 i
Grado: 05
Clasificacion del empleo: (LN y R-CA PF) PF
No. de cargos: 1 L,
Dependencia de ubicacion actual: Control Interno %,
Cargo del jefe inmediato actual; Director General:

Il. AREA FUNCIONAL/PROCESQ
DEPENDENCIA PROCESO/SUBPROCESO
Control Interno Operacionalizacion del sistema de control interno

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar procesos de retroalimentacion a través del desarrollo de actividades de manera independiente y
objetiva, asi como la evaluacién y asesoria que favorezca de manera efectiva al mejoramiento continuo de
los procesos de Administracion del Riesgo,. Control y Gestidn de la Entidad, en cumpiimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en espemai las determinas en la ley 87 de 1993 y el Decreto 1537
de 2001.

v, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluaciéon del sistema de control Interno.

2. Verificar que &l Sistema de Controlinternc esté formalmente establecido dentro de la organizacion y que
su ejercicio sea intrinseco al desarroi-io-’ de las funciones de todos los cargos vy, en particular, de aguellos
gue tengan responsabilidad de mando..:.

3. Verificar que ios controles defmldos para los procesos y actividades de la organizacién, se cumplan por
los responsables de su ejeclicidon y en especial, que las dreas o empleados encargados de la aplicacion
del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcién.

4. Verificar que los controlés asociados con todas y cada una de las actividades de la arganizacion estén
adecuadamente def:mdos sean apropiados y se mejoren permaneniemente, de acuerdo con la evolucion
de la entidad.

5. Velar por el cumphmaento de las leves, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos
y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

6. Servir de apoyo: a-fos directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan los
resultados esperados

7. Verificaros procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacién
de la entidad Virecomendar los correctivos que sean necesarios.

8. Formientar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya al mejoramiente
continuig en el cumplimiento de ta mision institucional.

9.-Evaluarsy verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que, en desarrollo del
__mandato constitucional y legal, disefe la entidad correspondiente.

1710 Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno dentro de
la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

111, Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

' ;:".-_-;12 Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la

‘-, organizacién de la dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.
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INSTITUTO DE MOVILIDADDE PEREIRA
NIT 816000558-8

V. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES
1. Estructura, roles y fines esenciales del Estado colombiano.
2. Régimen Econdmico v de Hacienda Piiblica.
3. Ley Organica de Planeacion.
4. Plan Nacional, Departamental y Municipal de Desarrollo.
5. Regimen Disciplinario, del Servidor Publico, fundamenios de Control Fiscal y delitos contra Ia
Administracidn Piblica. .
6. Estatuto Organico de Presupuesto.
7. Estatuto de Contratacién Publica.
8. Estatuto Anticorrupcian,
9. Cddigo Nacional de Transito.
10. Ley anti tréamites.
11. Normatividad funcién publica, :
12. Sistemas de Gestién de la Calidad, de Control Interno y de Desarrollo’ Admlmstrat[vo

Vi. COMPETENCIAS ;

Competencia Definicion de la G‘andu'c’tas asociadas
competencia
Orientacién a Realizar las funcicnes y e Asuméla responsabilidad por sus resultados.
resultados cumplir los compromisos » Plantea estrategias para alcanzar o superar los|
organizacionates con eficacia, resultados esperados.
calidad y oportunidad e Cumple con oportunidad las funciones de

““acuerdo con los estdndares, objetivos y tiempos
establecidos por la entidad.

;Gestlona recursos para meJorar la productwldad
.y toma medidas necesarias para minimizar los
riesgos.

Evalla de forma regular el grado de consecucién
de los objetivos.

Liderazgo e iniciativa Guiar y dirigir grupes, ..~ « Manfiene a sus colaboradores motivados,
establecer y mantener Eazi, genera un clima positivo y de seguridad.
cohesidn necesaria para; ¢ Fomenta la participacién de fodos en los
alcanzar los objetivos procesos de reflexién y de toma de decisiones,
organ;zacnonales promoviendo la eficacia del egquipo hacig)

objetivos y metas institucionales.

« Fija objetives, realiza un adecuado seguimientg)
y brinda retroalimentacion a los grupos de
trabajo.

o Prevé situaciones y define alternativas de

solucidn que orientan la toma de decisiones de

i, la alta direccién.
= Se anticipa y enfrenta los problemas y proponeg
acciones concretas para solucionarlos y alcanzar
los objetivos propuestes.

Adaptacion al cambio[Enfrentar con flexibilidad fas e Acepta y se adapta facilmente a las nuevas
e situaciones nuevas sifuaciones.
asumiendo un manejo « Responde al cambio con flexibilidad.
positivo y constructivo de tos * Apoya a la entidad en nuevas decisiones y
cambios coopera activamenie en la implementacion de

nuevos cbjetives, formas de trabajo, estilos de
direccion y precedimientos.

s Promueve al grupo para que se adapten a las
nuevas condiciones.
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INSTITUTO DE MOVILIDADDE PEREIRA
NIT 816000558-8

Flaneacion Determinar eficazmente las » Prevé situaciones y escenarios futuros. .
metas y prioridades o Establece los planes de accién necesarios para
institucionales, identificando el desarrollo de los objetivos " estratégicos,
las acciones, los teniendo en cuenta actividades; responsables,
responsables, los plazos y los plazos y recursos requeridos; promowendo altos
recursos requerndos para estandares de desempefio. ..° .
aicanzarlas. » Orienta la planeacion institucional con una visién

estratégica, que tiene en.cuenta’las necesidades
y expectativas de los usuarios -y ciudadanos.

s Hace seguimiento a'la planéacion institucional,
con base en los mdlcadores y metas planeadas,
verificando  que: se réalicen los ajustes y
retroalimentando ef proceso.

»  Optimiza et uso'de Ios recursos.

o Define y oor;creta oportunidades que generan
valor a corto, mediano y largo plazo,

Comunicacion  [Establecer comunicacion ¢ Utiliza_los canales de comunicacidn, con

efectiva efectiva y positiva con claridad, -precisién y tono apropiade para el
superiores jerarquicos, pares receptor.

y ciudadanos, tanto en la « Redacta informes, documentos, mensajes, con

expresion escrita, como claridad para hacer efectiva y sencila Ig

verbal y gestual. ~“comprension y los acompafia de cuadros,

gréficas, y otros cuande se requiere.
= “Mantiene atenta escucha y lectura a efectos dg
7. comprender mejor los mensajes o informacion
. & recibida.
e Da respuasta a cada comunicacion recibida de
mode inmediato.
« Fomenta la comunicacién clara, directa v
concreta,
» Maniiene ia reserva de la informacion.

Vil. REQUISITOS DE FORMACEéNrAgADEMICA Y EXPERIENCIA

. Titulo profesiongl-’u -
. Titulo de posgradoien fa modalidad de maestria.
. Cincuenta y dos: (52) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control,
O
. Titulo profesnonal
. Titulo.de posgrado en la modalidad de especializacion
. Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacicnada en asuntos de control
lnterno
ALTERNATIVAS

No apllca dado que Decreto No 982 del 09 de Julio de 2020 Requisitos y Competencias del Cargo de
Asesor de Control Interno en su Articulo 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempefio del cargo de jefe de
o’r"gma -asesor, coordinador o auditor de controt interno o quien haga sus veces en las entidades de la
Rama Ejecutiva del orden territorial. Para desempefiar el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
|7auditor:de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
| territorial, Gnicamente se podra aplicar en los Manuales de Funciones y de Competencias Laborales, las

-equivalencias contempladas en el presente afticulo y solo para aquellas categorias de departamentos y

| municipios en los que esta prevista.
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INSTITUTO DE MOVILIDADDE PEREIRA
NIT 816000558-8

ARTICULO 2. El Director General del Instituto de Movilidad de Pereira, medlanteﬁm

acto administrativo adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para

mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones y de Competenmas‘-‘.ﬂ'
Laborales |

La presentg, Resoluciodn rige a partir de la fecha de su aprobacion y modsﬁca enlo
pertinente 4 la Resolucion N. 000055 de enero 24 del 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Reviso: Maria Fernanda Jiménez <~

royecto: Myriam Salinas Giralde "
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